
 

 

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA HOMOLOGACÃO  

 

- 05 VIAS DO Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho; assinadas e carimbadas 

 

- 05 VIAS DO Termo de homologação de Contrato de Trabalho; assinadas e carimbadas 

 

 - 03 VIAS AVISO-PRÉVIO (01 via para empresa, 01 via para o empregado e 01 via para o 

sindicato); assinadas e carimbadas 

 

- 03 VIAS EXAME MÉDICO DEMISSIONAL (01 via para empresa, 01 via para o 

empregado e 01via para o sindicato); 

 

- 01 VIA – SEGURO DESEMPREGO assinada e carimbada 

 

- 03 VIAS GRFC - MULTA RECOLHIDA  

 

- 03 VIAS EXTRATO FGTS;  

 

- CARTA DE REFERÊNCIA PARA O EMPREGADO, assinada e carimbada 

 

- COMPROVANTES DOS DESCONTOS; 

 

- 03 VIAS PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISÓRIAS  

 

- 01 CARTA PREPOSTO. assinada e carimbada 

 

- 03 CHAVES DE CONECTIVIDADE SOCIAL  

 

-CTPS (atualizada) DO TRABALHADOR; 

 

- LIVRO OU FICHA DE REGISTRO; 
 

- CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAÇÃO SINDICAL – (REPIS) 

EXIGÊNCIA A PARTIR DE 31/03/2008 - se for o caso da empresa possuir. 

 
 

- APÓLICE DO SEGURO DE VIDA – AMPARO FAMILIAR (Previsto na CCT Varejista 

SECOM x SINCOMÉRCIO – exigência a partir da CCT 2014/2015). 
 


